
河南省耐磨材料工程技术研究中心

领导班子2014年工作总结

1、重点工作完成情况：

（1）提高创新能力，荣获多项科研奖励

我中心全力以赴，精益求精，连续奋战，取得了三项具有决定意义的重大成果:荣获2014年度省部奖三项；省级鉴定三项：1）高强韧大单重钼合金板的研制与开发（豫科鉴委字［2014］第 219 号），处于国内领先水平； 2）稀土掺杂钼合金强化机理研究（豫科鉴委字［2014］第 219 号），处于国内领先水平； 3）原位自生纳米颗粒增强高温抗磨钼合金的研制与开发（豫科鉴委字［2014］第 219 号）。

2014年，是耐磨中心发展史上关键性的一年。我们按照学校的部署和要求，全力以赴，精益求精，改造装修了中心实验室，改善了工程中心的科研、办公条件和工程产业化作业环境，安装了一批大型实验设备，如VEGA3-TESCAN型扫描电镜，使中心的科技实验、检测手段大大增强，加强了本科生实习基地平台建设，起到了亮点窗口的作用。

科研是我中心工作的亮点，中心科研工作取得较大进展，博士研究团队工作成绩突出。

我中心今年荣获国家省部级科技奖3 项，其中，2项科技成果获河南省科技进步二等奖，1项科技成果获河南省教育厅一等奖。中心作为第一承担单位，成功申报获得国家省部级纵向科技项目 6 项，其中，“碱性木糖醇体系中铅离子电沉积机理及阴极形貌控制研究”课题获国家自然科学联合基金（U1404504）1项；在研科研项目 15 项，其中，国家自然科学基金课题 2 项，省部级纵向课题7项； 3项科技成果 “原位自生纳米颗粒增强高温抗磨钼合金的研制与开发”、“高强韧大单重钼合金板的研制与开发”、“稀土掺杂钼合金强化机理研究”通过鉴定；申报国家专利8 项，其中“一种氧化铝纳米颗粒的制备方法”、“一种高温耐氧化抗磨钼合金及其制备方法”、 “一种稀土陶瓷强化钼合金及其制备方法” 3项授权获国家发明专利；发表学术论文16篇，其中被SCI收录4篇,被EI收录7篇。

  我中心受河南省科技厅委派组织“钨钼材料先进装备及加工技术产业技术创新战略联盟”。
    （2）加强人才培养，促进学科建设

一年来，我们下大功夫，充分发挥中心的育人功能，认真抓好教学和研究生培养工作。培养研究生的基本思路是：以工程中心为依托，由研究生导师、工程中心与现场辅导老师组成“三结合” 的学术团队，并以团队模式培养研究生。今年，中心共接纳、培养了17名研究生，其中新接纳6名研究生、11名研究生毕业，被科研单位和大型企业录用，深受用人单位的好评。
（3）积极开展学术交流

我中心团队先后在获得“河南省创新团队”和“河南省高校创新团队”，入选教育部“长江学者创新团队发展计划”称号，在此基础上引进博士一名（潘昆明博士），更注重学术交流，2014年1月张国赏博士去美国密歇根大学访问1年；2014年4月组织科研骨干去美国密歇根大学访问交流；2014年7月13-14日，魏世忠教授参加2014中国金属学会耐磨材料学委会工作会议并做主题报告；2014年8月徐流杰博士去美国密歇根大学访问1年；2014年8月潘昆明博士等参加第三届金属间化合物学会国内学术研讨会；2014年11月魏世忠教授赴捷克进行学术交流。
中心举办专家讲学7人次（美国密歇根大学沈杰教授、钢铁研究总院王存宇博士、河南有色技术协会张森研究员、轧制技术及连轧自动化国家重点实验室王昭东教授、西安交通大学材料科学与工程学院材料加工系主任高义民教授）。2014年8月邀请乌克兰国家科学院院士Victor F.Khorunov教授一行来我校访问。

（4）产业化服务与社会影响
我中心针对国内耐磨材料行业发展中的关键性、基础性和共性技术问题，加强中试基地和生产基地建设，开发了“高钒高速钢”等10余项近百个类型的高科技产品，帮扶了企业，服务了地方经济。  

与攀钢集团攀枝花钢铁研究院有限公司-钒钛资源综合利用国家重点室-氮元素强化中钒耐磨合金开发及应用。
2、其他工作完成情况  

（1）积极开展群众路线教育实践活动

中心领导班子按照学校党委的统一安排，积极开展群众路线教育实践活动,认真查摆“四风”方面存在的问题，开展批评与自我批评，切实转变作风。认真听取群众意见，和中心全体同志一起学习政治理论和业务知识，共同促进，共同提高。。

（2）廉政建设和综合治理工作

    中心领导班子严格执行《党政领导成员党风廉政建设责任制》廉洁自律、严格财务制度、遵纪守法，无违法违纪现象。中心成立由主任负责，副主任主抓的综合治理领导小组，加强实验室安全教育，保证安全稳定无事故。
完成改制，专心科研

    由于我国当前经济下行压力较大，钢铁、水泥、煤炭、采矿等行业产能过剩，加上国家产业结构调整升级，企业大多处于停产、半停产状态，使我中心生产的耐磨材料销路不畅，资金回收困难，运转状况有恶化趋势。截止9月，中心对此部分完成了改制，将原来销售、生产人员剥离自主经营，同时开展清欠工作以摆脱困境，努力开创新局面。

多渠道宣传

开通中心校内官方网站，开通官方微博以及微信公众平台。

3、工作中存在的不足

1、高影响因子的科技论文不够多。

2、博导及高层次人才力度不够。
                       河南省耐磨材料工程技术研究中心
              2014 年12月25日
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